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I laureati cinesi in Italia
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Laureati cinesi 2010-2015: i principali Atenei
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Titolo di studio dei genitori
entrambi con laurea
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Frequenza alle lezioni
oltre il 75% degli insegnamenti previsti
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Valutazione del rapporto con i docenti
decisamente soddisfatti
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AlmaLaurea - Progetto Cina

AL LAVORO
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LA BANCA DATI ALMALAUREA

Con 73 Atenei consorziati, 2.280.000 CV ed oltre 270.000 CV di

neolaureati/anno, la banca dati AlmaLaurea arriva oggi a coprire circa il

92% dei CV dei laureati che escono annualmente dal mondo della

formazione universitaria.

Ogni azienda ha, da oggi, l’opportunità di selezionare il profilo ideale ed

entrare concretamente e tempestivamente in contatto con i talenti più

motivati alla propria Employer Brand Promise.

AlmaLaurea - Progetto Cina: i numeri
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LA BANCA DATI ALMALAUREA

2 elementi importanti

• Laureati con conoscenza «almeno buona» della lingua cinese: 7.000
(di questi oltre 2.000 sono cittadini cinesi)

• Laureati italiani con esperienza di lavoro in Cina: 1.000

AlmaLaurea - Progetto Cina: i numeri
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INTERNATIONAL CAREER DAY

, l’International Career Day di riferimento del Paese!

I Numeri:

Ogni anno entrano in banca dati 270.000 neolaureati, da 73 Atenei: il 92% del totale

Paese.

30.000 neolaureati stranieri coinvolti.

50.000 neodiplomati, grazie ad AlmaDiploma.

In particolare l’edizione International di AL Lavoro sarà dedicata a profili italiani

e stranieri in possesso delle seguenti caratteristiche:

• significativa esperienza di studio, stage o lavoro all’estero;

• ottima conoscenza di una lingua straniera;

• disponibilità e voglia di intraprendere nuove esperienze in realtà di respiro 

internazionale o multinazionale.

AlmaLaurea - Progetto Cina: gli strumenti
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INTERNATIONAL CAREER DAY

, l’International Career Day di riferimento del Paese!

Il Format:           

Permette ad ogni azienda partecipante azioni contestuali di:

Employer Branding, per incontrare al proprio Stand/Area Espositiva i migliori

diplomati e/o laureati italiani e stranieri più motivati alla propria employer

brand promise.

Campus Recruiting, attraverso:

 uno o più workshop a target di 45 minuti, per incontrare i migliori laureati 

target preselezionati da AlmaLaurea secondo le indicazioni aziendali.

 (Matching Italian Talent Organizer) l’invito personalizzato dei laureati 

a target al proprio stand/area espositiva. 

AlmaLaurea - Progetto Cina: gli strumenti
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